Dallo Statuto 
1. Nell’ambito di ogni dipartimento è istituita una commissione paritetica docenti-studenti, con il compito di garantire la qualità della didattica.
2. La commissione, sulla base di criteri certi e predeterminati:
a. [bookmark: _GoBack]monitora l'offerta formativa e la qualità della didattica, nonché l'attività di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori;
b. individua indicatori per la valutazione dei risultati della didattica e dei servizi agli studenti;
c. esprime parere sull'attivazione, modifica e soppressione dei corsi di studio, nonché sulla copertura degli insegnamenti;
d. esprime parere sui regolamenti didattici dei corsi di studio attivati.
3. La commissione è composta in misura paritetica da docenti e studenti; le modalità di composizione e il funzionamento sono stabiliti da regolamento.
4. La partecipazione alla Commissione non dà luogo alla corresponsione di compensi, emolumenti, indennità o rimborsi spese.

Allegato V - Scheda per la relazione annuale delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti

A. Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo
B. Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in relazione alle funzioni e competenze idi riferimento (coerenza tra le attività formative programmate e gli specifici obiettivi formativi programmati)
C. Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilità, materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato
D. Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi
E. Analisi e proposte sulla completezza e sull' efficacia del Riesame e dei conseguenti interventi di miglioramento
F. Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti
G. Analisi e proposte sull'effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS
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D. RUOLO DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-

STUDENTI

D.1. - Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti
La Commissione Paritetica Docenti-Studenti, attingendo dalla SUA-CdS, dai risultati
delle rilevazioni dell'opinione degli studenti e da altre fonti disponibili
istituzionalmente, valuta se:

a.

il progetto del Corso di Studio mantenga la dovuta attenzione alle funzioni
e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo
personale e professionale, individuate tenuto conto delle esigenze del
sistema economico e produttivo;

i risultati di apprendimento attesi siano efficaci in relazione alle funzioni e
competenze di riferimento;

'attivita didattica dei docenti, i metodi di trasmissione delle conoscenze e
delle abilit3, i materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aule, le
attrezzature, siano efficaci per raggiungere gli obiettivi di apprendimento
al livello desiderato;

i metodi di esame consentano di accertare correttamente i risultati
ottenuti in relazione ai risultati di apprendimento attesi;

al Riesame annuale conseguano efficaci interventi correttivi sui Corsi di
Studio negli anni successivi;

i questionari relativi alla soddisfazione degli studenti (vedi sezione G del
documento) siano efficacemente gestiti, analizzati, utilizzati;

listituzione universitaria renda effettivamente disponibili al pubblico,
mediante una pubblicazione regolare e accessibile delle parti pubbliche
della SUA-CAS, informazioni aggiornate, imparziali, obiettive, quantitative
e qualitative, su ciascun Corso di Studio offerto.

La Commissione esprime le proprie valutazioni e formula le proposte per il
miglioramento in una Relazione Annuale che viene trasmessa al Presidio della
Qualita e al Nucleo di Valutazione interna entro il 31 dicembre di ogni anno.

La Commissione Paritetica associa la propria Relazione Annuale alla/alle SUA-CdS a
cui si riferisce e la pubblica con le stesse modalita informatiche.

Le informazioni richieste per l'attivita delle Commissioni Paritetiche Docenti-
Studenti sono contenute nell’Allegato V.
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A partire dall’A.A. 2013-2014, in ogni anno accademico:

a. le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti redigeranno la Relazione
Annuale con proposte al Nucleo di Valutazione interna entro il 31 dicembre;

b. iNuclei di Valutazione interna svolgeranno attivita di verifica del processo di
AQ della Sede e dei Corsi di Studio (auditing interno) e presenteranno i
risultati di tale attivita con la loro Relazione Annuale da trasmettere
al’ANVUR e al MIUR entro il 30 dell’anno successivo;

c. la SUA-CAS per I'AA. successivo dovra essere presentata entro i termini
previsti e dovra essere corredata dal Rapporto Annuale di Riesame per 'A.A.
precedente e dalla Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti.

Le procedure e i metodi seguiti dalle Commissioni di Esperti della Valutazione per le
visite in loco verranno rese note in specifiche delibere del’ ANVUR.
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F.2.3.4. - Requisito per I'AQ 4 - L’Ateneo possiede un’effettiva organizzazione con
poteri di decisione e di sorveglianza sulla qualita dei Corsi di Studio, della formazione
da loro messa a disposizione degli studenti e della ricerca (se non é presente viene
revocato I'’Accreditamento alla Sede).

11 Nucleo di Valutazione e le Commissioni Paritetiche| Docenti-Studenti effettuano una
adeguata e documentata attivita annuale di controllo e di indirizzo del’AQ da cui
risultano pareri, raccomandazioni e indicazioni nei confronti del Presidio della
Qualita e degli organi di governo dell’Ateneo. 11 Presidio della Qualita e gli organi di
governo dell’Ateneo sono a conoscenza dei pareri, delle raccomandazioni e delle
indicazioni che il Nucleo di Valutazione e le Commissioni Paritetiche Docenti-
Studenti producono e sulla base di esse mettono in atto adeguate misure
migliorative.

Esiste un’organizzazione che definisce criteri per compiti, obiettivi, autorita e
responsabilita a cui i Corsi di Studio si uniformano.

Essa prevede la partecipazione di docenti, studenti e personale di supporto, e
dimostra l'efficacia della sua presenza attraverso la documentazione di come
analizza i rapporti di Riesame dei Corsi di Studio e di come tiene conto delle
raccomandazioni provenienti da docenti, studenti e personale di supporto ai Corsi di
Studio.
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G.7.-L'opinione del docente del corso
La valutazione dei docenti ha come oggetto alcuni tra gli aspetti sui quali viene
richiesta I'opinione degli studenti e riguarda le seguenti dimensioni:

= l'organizzazione del Corso di studi

= l'organizzazione dell'insegnamento

= il carico di studio

= le strutture didattiche utilizzate (aule, attrezzature)
= iservizi di supporto

= lasoddisfazione

Larichiesta dell'opinione dei docenti ha una duplice finalita: valutare la congruenza
tra le opinioni espresse su aspetti rilevanti della didattica da parte dei principali
attori dei processi formativi, gli studenti e i docenti e facilitare la discussione e
I'individuazione nelle sedi competenti (Commissioni Paritetiche, consigli di Corso di
studi, consigli di dipartimento, ecc.) di strumenti di intervento idonei alla
eliminazione o, quantomeno, all’attenuazione delle eventuali criticita riscontrate.
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Il processo di Accreditamento include tre fasi:

* la predisposizione, da parte dell'istituzione valutata, di una documentazione di

auto-valutazione basata sulla propria AQ, con i_
e del Nucleo di Valutazione interno,

avente come riferimento i livelli e i criteri stabiliti dall'organismo accreditante;

* una Valutazione Esterna, effettuata da esperti indipendenti, della documentazione
di auto-valutazione con una verifica, anche tramite visita nella sede dell’istituzione
valutata, condotta in base a linee guida prestabilite e conclusa con la redazione di
un Rapporto di Valutazione Esterna. Tale Rapporto conterra, oltre al giudizio,
eventuali rilievi o raccomandazioni al fine di introdurre miglioramenti futuri
oppure condizioni o riserve da soddisfare obbligatoriamente pena la revoca
dell’Accreditamento;

* l'analisi da parte dell’organismo accreditante del Rapporto di Valutazione Esterna
e la decisione in merito alla concessione o alla revoca dell’Accreditamento.
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B.2.3.2. - Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti

All'interno delle attivita di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualita

della didattica e dell’attivita di servizio agli studenti, individuate dalla legge

240/2010, art. 2, comma 2, lettera g), ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 19/2012 le

Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti, istituite per ogni Dipartimento,

struttura di raccordo (legge 240/2010, comma 2, lettera c) o altra articolazione

interna (legge 240/2010, comma 2, lettera e), hanno compiti di:

a. proposta al Nucleo di Valutazione per il miglioramento della qualita e
dell’efficacia delle strutture didattiche;

b. attivita divulgativa delle politiche di qualita dell’ateneo nei confronti degli
studenti;

c. monitoraggio degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli
obiettivi della didattica a livello di singole strutture.

Le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti redigono annualmente una
relazione che contiene il resoconto delle attivita di cuiai puntia,bec.
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Riesame

Il Riesame & un atto essenziale del sistema di AQ: & un processo, programmato e
applicato con cadenza prestabilita dall'istituzione o da una sua articolazione interna
(Dipartimento, Struttura di raccordo, Corso di Studio) per valutare l'idoneita,
I'adeguatezza e 'efficacia della propria azione, al fine di mettere in atto tutti gli
opportuni interventi di correzione e miglioramento.

11 Riesame puo portare all'individuazione di esigenze di ridefinizione del sistema di
gestione.

L’attivita di Riesame si conclude con la redazione di un Rapporto di Riesame.
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C.3.1. - Il Presidio della Qualita e le attivita formative

Nell'ambito delle attivita formative, il Presidio della Qualita organizza e verifica il
continuo aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-CAS di ciascun
Corso di Studio dell’Ateneo, sovraintende al regolare svolgimento delle procedure di
AQ per le attivitd didattiche in conformitad a quanto programmato e dichiarato,
organizza e monitora le rilevazioni dell’opinione degli studenti, dei laureandi e dei
laureati, regola e verifica le attivita periodiche di Riesame dei Corsi di Studio, valuta
I'efficacia degli interventi di miglioramento e le loro effettive conseguenze, assicura
il corretto flusso informativo da e verso il Nucleo di Valutazione e la Commissione
Paritetica Docenti-Studenti.
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